COMITATO DEI SINDACI DISTRETTO 3 PIANURA VERONESE ULSS N. 9
Sede Via Gianella 1 37045 Legnago (Vr) - protocollo.aulss9@pecveneto.it

ASSEMBLEA DEL 13/07/2023
VERBALE N. 4

L'anno 2023, il giorno 13 del mese di Luglio, alle ore 10.00 presso I'Auditorium del Comune di Isola Rizza (vr)
& stata convocata dal Presidente I’Assemblea del Comitato dei Sindaci per discutere il seguente Ordine del
Giorno:

Approvazione verbali precedenti;
Adozione criteri per l'assegnazione di nuovi posti nel Piano di Zona 2023-2025 per UDO
socio-sanitarie Area Anziani;
3. Approvazione schema di Avviso Pubblico per la presentazione di manifestazione di interesse a
partecipare ai processi di programmazione zonale rivolto ad Enti del Terzo Settore (ETS) e ad altri
soggetti giuridici diversi dagli ETS;
DGRV 1206/2022 e DGRV 479/2023 “Giovani e Generattivita”: approvazione progetti;
Piano Regionale per il Contrasto alla Poverta 2021-2023: programmazione 21-23 e approvazione;
Pronto Intervento Saciale - PIS: presentazione;

N o v ke

Varie ed eventuali.

Sono presenti in aula i Sindaci o loro rappresentanti formalmente delegati, dei Comuni di:

COMUNE PRESENTE ASSENTE NOMINATIVO FUNZIONE
ANGIARI X PULIAFITO ANTONINO SINDACO
BEVILACQUA
BONAVIGO X GOBBI ERMANNO SINDACO
BOSCHI S. ANNA X OCCHIALI ENRICO SINDACO
BOVOLONE X ORFEQO POZZANI SINDACO
CASALEONE
CASTAGNARO
CEREA X FRANZONI MARCO SINDACO
CONCAMARISE
GAZZO VERONESE
ISOLA RIZZA X CALO’ VITTORIA SINDACO
LEGNAGO X BERTOLASO ORIETTA ASSESSORE DELEGATO
MINERBE
NOGARA X PASINI FLAVIO SINDACO
OPPEANO X GIARETTA PIERLUIGI SINDACO
PALU’
RONCO ALLADIGE X VESENTINI DAVIDE SINDACO
ROVERCHIARA X ISOLANI LORETA SINDACO
SALIZZOLE X MORELATO MARICA ASSESSORE DELEGATO
SANGUINETTO
SAN PIETRO DI MORUBIO X MALASPINA GIORGIO ASSESSORE DELEGATO
SORGA’
TERRAZZO
VILLA BARTOLOMEA X TUZZA ANDREA SINDACO
ZEVIO X CONTI PAOLA SINDACO




Sono presenti per I'Azienda Ulss 9 Scaligera il Direttore Generale Dott. Pietro Girardi, il Direttore dei Servizi
Socio Sanitari Dott. Raffaele Grottola, il Coordinatore Sociale del Distretto Dott.ssa Nicoletta Chiavegato, il
Direttore di Distretto Dott.ssa Giuseppina Capirossi, la Referente dell’ Ufficio di Piano Dott.ssa Simona Berti.
Sono, altresi, presenti per 'Ambito Territoriale Sociale Ven_21 I'assistente sociale dott.ssa Sara Valentini e
I'Assistente Sociale Referente per il Pronto Intervento Sociale Dott.ssa Stefania Bogoni della Cooperativa
Sociale Areté.

Presiede il Sindaco del Comune di Nogara, Flavio Massimo Pasini, quale Presidente del Comitato Sindaci del
Distretto 3 Pianura Veronese dell'Azienda ULSS 9 Scaligera, ai sensi dell’art. 24 del vigente Regolamento per
il funzionamento degli organismi di rappresentanza dei Comuni dell'ambito territoriale dell'Azienda ULSS 9
Scaligera approvato dalla Conferenza dei Sindaci con deliberazione n. 1 del 09.11.2018.

Ai sensi dell’art. 29 comma 3 del vigente Regolamento, le funzioni di segretario sono svolte dal Sindaco del
Comune di Boschi S. Anna quale Comune presente con il minor numero di abitanti.

Essendo presente la maggioranza dei Sindaci dei Comuni del Distretto 3 Pianura Veronese, in base al
Regolamento vigente, la seduta viene considerata valida a tutti gli effetti.

Il Presidente del Comitato dei Sindaci invita il Sindaco accogliente del Comune di Isola Rizza per un saluto. Il
Presidente ricorda I'importanza di fare squadra e di essere costanti ad esserci, invitando a incontrarsi tra
Amministratori Politici in diverse occasioni per portare avanti alcune tematiche comuni.

Il Presidente, inoltre, da la parola al Direttore Generale dell’Aulss 9 per un aggiornamento sulla situazione
ospedaliera. Il Direttore Generale fa presente che era stata fatta una convenzione con ANAC che si & resa
utile a seguito della modifica del codice degli appalti, per cui il 21.06 us si & partiti con la gara per i lavori di
rifacimento del presidio ospedaliero di Legnago e conseguente viabhilita: i lavori verranno effettuati a stralci
per non creare disagi. Prossimamente si incontrera anche 'Amministrazione comunale di Verona per |a
costruzione della casa della comunita in prossimita dell’'uscita autostradale di Verona sud. Rispetto al tema
del personale, vi sono dei limiti nazionali sul costo del personale, dall’altra parte ci viene chiesto di fare di
piu, ci sono strumenti possibili applicabili quali il trasferimento di funzioni. Dipendenti attuali sono 6.200
circa, e si ¢ proceduto all'internalizzazione del personale (es. ADI). Si continua ad assumere ma con il
contagocce, cercando di mantenere gli equilibri di bilancio e gli standard previsti per |a sanita regionale.
Rispetto al tema liste di attesa siamo tra quelli in Veneto messi meglio: attraverso i galleggiamenti si riesce a
dare risposte accettabili.

1. Approvazione verbali precedenti

Il Presidente del Comitato ricorda i verbali precedenti inviati a tutti i componenti detl Comitato. Viene
chiesto se vi sono proposte di modifiche ed integrazioni: non vi sono proposte in tal senso.
Si pone ai voti il punto: approvazione all’unanimita.

2. Adozione criteri per l'assegnazione di nuovi posti nel Piano di Zona 2023-2025 per UDO
socio-sanitarie Area Anziani

Il Presidente da la parola al dott. Grottola che aggiorna in merito alla programmazione regionale rispetto ai
posti letto residenziali. Sottolinea la necessita di introdurre nel territorio il tema rispetto alla
programmazione di comunita alternative (es. comunita alloggio, miniappartamenti,..), in forme preventive,
anche perché i posti letto per anziani non basteranno mai per la lista di attesa. Ad oggi i posti nei Centri
Servizi sono tutti occupati e riusciamo a coprire con impegnativa di residenzialitd circa '87% dei posti
coperti. Sottolinea, inoltre, I'importanza di investire sulla domiciliarita, richiamando anche il progetto “Casa,
Comunita, Cura” recentemente finanziato dalla Fondazione Cariverona.

La Dott.ssa Simona Berti specifica in merito all’attuale programmazione delle UDQ sociosanitarie per anziani
non autosufficienti sia residenziali che semiresidenziali, per cui ad oggi vi sono disponibili 8 posti letto
programmabili ed accreditabili per centri servizi e circa 60 posti come centri diurni per non autosufficienti.

Vengono individuati i criteri per la predisposizione dell’avviso come riportati:



U.D.0. Residenziali: aumento dei posti in Centri Servizi gia attivi attraverso la costruzione di nuovi posti o la
trasformazione di posti esistenti; 2. attivazione di nuovi Centri Servizi in zone sprovviste di tali strutture; 3.
attivazione posti letto verso target dedicati (posti sollievo, nuclei demenze, ecc.);

U.D.O. Semiresidenziali: 1. riconversione di altri centri diurni (es. da auto a non auto; oppure disabili); 2.
attivazione di nuovi centri diurni in zone sprovviste di tali strutture; 3. prossimita centro diurno a centro
servizi, con possibilita di usufruire di servizi integrativi (es. la fisioterapia, il bagno assistito, etc.); 4. apertura
continuativa del servizio; 5. apertura del servizio con attivita integrate con la comunita territoriale;

Il Sindaco di Bonavigo rileva la difficoltd di utilizzo di centri diurni per non autosufficienti da parte di
famiglia, per cui sarebbe da incentivare Centri Servizi.

Il Presidente Pasini sottolinea che 1 persona su 3 in Italia vive da sola e la maggior parte sono anziani. Il fatto
di avere degli spazi di relazione e cura comunque anche a livello domiciliare risulta essere importante.

I Sindaci ritengono insufficienti i posti letti programmati dalla Regione Veneto, per cui contano che nella
programmazione futura vengano aumentati i numeri di posti letto.
Dopo la discussione viene posto al voto il punto che viene approvato all’'unanimita.

3. Approvazione schema di Avviso Pubblico per la presentazione di manifestazione di interesse a
partecipare ai processi di programmazione zonale rivolto ad Enti del Terzo Settore (ETS) e ad altri
soggetti giuridici diversi dagli ETS

Il Presidente del Comitato da la parola alla Dott.ssa Simona Berti che presenta la bozza di avviso di
manifestazione di interesse.

Nella discussione si conferma di mantenere, in continuita con I'attuale composizione dei Tavoli Tematici, la
massima apertura agli stakeholder della comunita alla partecipazione del processo programmatorio, non
prevedendo limiti di adesione e garantendo una funzione consultiva in seno ai tavoli assembleari e una
funzione concertativa nei sottogruppi dei Tavoli tematici stessi. Si conferma ['Ufficio di Piano di Zona quale
referente per il processo istruttorio.

Dopo la discussione viene posto al voto il punto che viene approvato all’'unanimita.

4. DGRV 1206/2022 e DGRV 479/2023 “Giovani e Generattivita”: approvazione progetti

Il Presidente del Comitato da la parola alla Dott.ssa Sara Valentini dell’ATS Ven_21 che presenta le
progettualita del Piano di interventi nelle Politiche Giovanili previste dall’Avviso DGRV n. 479/2023 afferenti
all'area della prevenzione del disagio giovanile e dei laboratori di creativita. Ente Titolare del Piano sara il
Comune di Legnago, Capofila dell’ATS Ven_21.

Ci si sofferma sull’area della prevenzione al disagio giovanile, con particolare riguardo a effetti che questo
disagio possa portare ad atti di vandalismo da parte degli adolescenti e giovani nei territori.

Viene richiesto al Comitato di andare a costituire anche un tavolo di lavoro interistituzionale in materia delle
politiche giovanili; la Dott.ssa Chiavegato propone di tener conto degli intertavoli costituiti nel Piano di Zona.
Rispetto al tema politiche giovanili, I'Assessore alle Politiche Sociali di San Pietro di Morubio e Coordinatore
Giorgio Malaspina fa presente che il 12 settembre pv alle 18.00 a Cerea vi sara un incontro tra Assessori
Politiche Sociali e Politiche Giovanili al fine di far decollare un Coordinamenta delle Politiche Giovanili.

Viene posto al voto il punto che viene approvato ail’'unanimita.

5. Piano Regionale per il Contrasto alla Poverta 2021-2023: programmazione 21-23 e approvazione
Il Presidente del Comitato da la parola alla Dott.ssa Sara Valentini dell’ATS Ven_21 che presenta il Piano
Attuativo Locale 2021-2023 di Contrasto alla Poverta e che e costituito da 2 lotti:
- Lotto 1 comprendente il “Rafforzamento del servizio sociale professionale per la presa in carico” ed il
“Rafforzamento degli interventi di inclusione” quali i tirocini finalizzati all'inclusione sociale, il sostegno
socio-educativo domiciliare o territoriale, I'assistenza domiciliare socio-assistenziale e servizi di prossimita, il
servizio di mediazione familiare ed il servizio di mediazione culturale, il “Rafforzamento dei servizi di
segretariato sociale/servizi per 'accesso”, I'"Attivazione e realizzazione dei progetti utili alla collettivita
(PUC)”;
- Lotto 2 concernente il Pronto Intervento Sociale.



L'Assessore Malaspina rileva necessita che il personale affidato al Pano non sia dedicato esclusivamente ai
beneficiari del reddito di cittadinanza. A tal riguardo la dott.ssa Sara Valentini specifica che nel nuovo
appalto e stato previsto il segretariato sociale destinato a tutti i cittadini.

Viene posto al vato il punto che viene approvato all’'unanimita.

6. Pronto Intervento Sociale - PIS: presentazione
Il Presidente del Comitato da la parola alla Dott.ssa Sara Valentini dell’ATS Ven_21 che presenta tramite slide
il servizio di Pronto Intervento Sociale attivato con risorse REACT-EU - Asse 6 del PON Inclusione 2014-2020
e le cui attivita dovranno concludersi il 31 dicembre 2023. Sottolinea che & un Leps e che trovera continuita
nel Piano di Contrasto alla Poverta 2021-2023. Successivamente cede la parola alla Dott.ssa Stefania Bogoni
della Cooperativa Areté, |a quale specifica come & stato organizzato il servizio, le richieste arrivate dal 19/06,
data di avvio, ad oggi e le risorse messe a disposizione in termini alloggiativi: la comunita “Il Girasole” per
minori e due appartamenti di “Casa Shalom” per persone adulte e anziani. Si sta, inoltre, attivando una rete
di accoglienza sul territorio con strutture ricettive esistenti.
Nella discussione emerge come sia necessario costituire un sistema di risposta, soprattutto in termini
dell'abitare, che vada oltre 'emergenza.
A tal riguardo il Dott. Grottola sottolinea le contraddizioni esistenti su frammentarieta fondi: serve una
riforma sui servizi sociali che vada a ricomporre le linee di intervento e finanziarie.

7. Varie ed eventuali

Lincontro termina alle ore 12.45

Il Presidente
Comitato dei Sindaci Distretto 3
Il Sindaco del Comune di Nogara

Flavio Posf(‘? /

Il Segretario
I Sindaco del Comune di Boschi S. Anna
Enrico Occhiali

Allegati:
- Deliberazione n. 2 del 13.07.2023
- Deliberazione n. 3 del 13.07.2023



